





La Gestion Prévisionnelle 
des Emplois et des Compétences 
[bookmark: _GoBack]	
Finalités :	

· Comprendre les concepts et les enjeux de la GPEC dans la Fonction Ressources Humaines.
· L’analyse prospective des Emplois clé de réussite de la gestion Prévisionnelle des Compétences.
· Les outils et la démarche de mise en place de la GPEC.

Durée :
 
· Quatre (03) journées    
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