



Le Tableau de Bord et le Bilan Social


Programme sommaire :

· Introduction.
· Le tableau de bord social.
· Les informations  et les ratios du tableau de bord.
· Lecture et interprétation des ratios et leur comparaison aux indicateurs de l’Entreprise.
· Les ratios de la Fonction Ressources Humaines.
· Les méthodes de calcul.
· Le bilan Social
· Construction d’un Support de Bilan Social
· Les informations, le suivi et les résultats
· L’analyse et la prise de Décision.



Durée :
 
· Trois  (03) journées    
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