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RRééff  ::                  //MMCC//CCCCIIRR//DD//22001144                                                                //--))        MMeessddaammeess    eett  MMeessssiieeuurrss      
  lleess  PPDDGG,,  lleess  DDiirreecctteeuurrss    GGéénnéérraauuxx,,  

  LLeess  DDiirreecctteeuurrss  ddeess  RReessssoouurrcceess  HHuummaaiinneess,,  

  LLeess  CCaaddrreess  eett  MMaannaaggeerrss    IImmpplliiqquuééss  ddaannss  llee  MMaannaaggeemmeenntt  ddeess      

                                                                                                                RReessssoouurrcceess  hhuummaaiinneess  

  ppaarrtteennaaiirreess  ssoocciiaauuxx  ssoouuhhaaiittaanntt  jjoouueerr  uunn  rrôôllee  aaccttiiff  ddaannss  cceettttee  

ddéémmaarrcchhee..  

OObbjjeett  ::  SSEEMMIINNAAIIRREE  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN    

  
Nous avons l’honneur de vous informer que, la Chambre de Commerce et d’Industrie du Rhumel lance 
la deuxième session de l’action formation,   qui  a pour thème, 

«LLaa  GGeessttiioonn  PPrréévviissiioonnnneellllee  ddeess  EEmmppllooiiss  eett  ddeess  CCoommppéétteenncceess  ??»  
                                                                       Et qui a pour objectifs : 
Comprendre les concepts et les enjeux de la GPEC dans la Fonction Ressourcés humaines.  
 

--  Comprendre les concepts et les enjeux de la GPEC dans la Fonction Ressourcés humaines..  

LL’’aannaallyyssee  pprroossppeeccttiivvee  ddeess  eemmppllooiiss  cclléé  ddee  rrééuussssiittee  ddee  llaa  GGeessttiioonn  PPrréévviissiioonnnneellllee  ddeess                                    

CCoommppéétteenncceess..  

            --  LLeess  oouuttiillss  eett  llaa  ddéémmaanncchhee  ddee  llaa  mmiissee  eenn  ppllaaccee  ddee  llaa  GGPPEECC..  

LLeess    ddaatteess  dduu    0022,,0033  eett  0044  DDéécceemmbbrree  22001144  àà  ll’’hhôôtteell  HHoocciinnee  AAllii  MMeennddjjeellii  CCoonnssttaannttiinnee    àà  0088  hh3300,,  cceess  

eennsseeiiggnneemmeennttss  sseerroonntt  aanniimmééss  ppaarr  uunn  éémmiinneenntt  EExxppeerrtt  CCoonnssuullttaanntt  ffoorrmmaatteeuurr  MMRR  SSAAIIGGHHII  SSmmaaiill.. 
A cet effet, nous avons l’honneur de vous inviter à participer activement à cette formation. 
Vous trouverez en pièces jointes   
-         Un bulletin de confirmation de participation  à remplir et à retourner par fax au : 
           031 93 78 07 au plus tard le 01 Décembre 2014. 
Et vous trouverez sur notre site web :  cci-rhummel.dz 
-         Une note de présentation du thème de la formation. 
-         Le programme des journées. 
-         une note de présentation du consultant formateur.  

  

IIll  yyaa  lliieeuu  ddee  nnootteerr  qquuee  llee  ffrraaiiss  ddee  ppaarrttiicciippaattiioonn  aauu  sséémmiinnaaiirree  ddee  ffoorrmmaattiioonn  iinncclluuaanntt  ddééjjeeuunneerrss  eett  llaa  

ddooccuummeennttaattiioonn  ccoorrrreessppoonnddaannttee    ssoonntt  ffiixxééss  àà  4488  000000..0000  ddaa  eenn  TTTTCC  ppaarr  ppeerrssoonnnnee  eett  ppoouurr  lleess  ttrrooiiss  jjoouurrss..   
Veuillez recevoir, Madame et Messieurs, nos salutations Distinguées. 
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