
CCHHAAMMBBRREE DDEE CCOOMMMMEERRCCEE EETT DD’’IINNDDUUSSTTRRIIEE DDUU RRHHUUMMEELL

FFiicchhee TTeecchhnniiqquuee FFoorrmmaattiioonn eenn PPLLDD 11 èèrree sseessssiioonn,,

LLeess OOuuttiillss ddee MMaannaaggeemmeenntt ddeess RReessssoouurrcceess HHuummaaiinneess

THEME Outils de Management des Ressources Humaines (1ere session Mai 2015)
LIEU L’Ecole Régionale des Télécommunications belle vue de Constantine.

COUT

Le coût est fixé à  160.000,00 DA en Ht par personne non adhérent.
A 150.000,00  DA en Ht par personne non adhérent.

Ce montant comprend les frais d’enseignement, la documentation et la
restauration de midi.

ANIMATEUR Ces enseignements seront animés par un éminent Expert Consultant
formateur  en management ressources humaines Mer SAIGHI Smail.

Inscriptions et
confirmation

A la Chambre de Commerce et d’industrie du Rhumel,06 rue du 26
novembre 1974 Cne,Tel 031 93 19 65/ 031 93 59 23
fax 031 93 78 07ou par  Email  cci-rhumel@caci.dz

Règlement

Le règlement doit être effectué A réception de facture
- soit par chèque bancaire à l’ordre de la CCIR
- soit par virement bancaire sur notre compte :

CPA  004 00352 401 7016401 CLE 88
(Merci de nous envoyer par fax la copie de l’ordre de virement pour

enregistrement définitif de l’inscription).
Date début MAI 2015 Dés que  la section se forme

Mode de
déroulement

Le nombre de séances prévu est de neuf (09) soit un total de trente deux
jours (32j) de formation.

OBJECTIF

 développer les aptitudes, les compétences et les habiliter à
prendre en charge la gestion des ressources humaines.

 Acquérir le savoir et le savoir-faire pour gérer de manière
professionnelle les ressources humaines.

PUBLIC CONCERNE

 Cadres à haut potentiel exerçant ou appelés à exercer des
fonctions de responsabilité.

 Cadres en postes titulaire d’un diplôme universitaire
 Cadres et Managers Impliqués dans le Management des

Ressources humaines
 Responsables  des structures de la gestion des ressources

humaines.
 Partenaires sociaux souhaitant jouer un rôle actif dans cette

démarche.
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